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Ogodlnopolskiej Izby Gospodarczej

Wyrobéw Medycznych POLMED

Dotyczy: wymaganego stazu osdb realizujgcych swiadczenia w rodzaju zaopatrzenie w wyroby
medyczne.

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z dnia 21 lipca 2022 r., znak: OIGWM/141/22, w sprawie poparcia
stanowiska w zakresie interpretacji wymaganego stazu pracy osob posiadajgcych wazny
certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji rynkowej ,,Zaopatrywanie w sklepach w wyroby

medyczne produkowane seryjnie”, prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Wskazac nalezy, iz przepisy zarzadzenia nr 26/2022/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 4 marca 2022 r. w sprawie warunkow zawierania i realizacji umow
w rodzaju $wiadczen zaopatrzenie w wyroby medyczne (ze zm.)!,wprowadzajg dwa
rownorzedne warunki, ktére muszg byc¢ tgcznie spetnione przez osoby realizujgce $wiadczenia
— posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji rynkowej ,,Zaopatrywanie
w sklepach w wyroby medyczne produkowane seryjnie” oraz posiadania co najmniej
dwuletniego albo rocznego stazu pracy w zakresie zaopatrzenia odpowiednio w przedmioty
ortopedyczne albo $rodki pomocnicze. W przepisach nie zawarto zastrzezenia, ze staz ten
powinien by¢ liczony po otrzymaniu certyfikatu. Nie mniej jednak, z uwagi na uzyte okreslenie
,Sstaz pracy”, nie wszystkie osoby posiadajgce certyfikat oraz wykonujgce czynnosci zwigzane
z zaopatrzeniem w przedmioty ortopedyczne albo $rodki pomocnicze bedg mogty zostaé

zakwalifikowane do oséb uprawnionych do udzielania $wiadczen zakresie zaopatrzenia

! zwanego dalej ,,zarzagdzeniem”
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w wyroby medyczne. Wymagany postanowieniami Ip. 1 i 3 zatacznika nr 7 do zarzadzenia
warunek posiadania odpowiedniego stazu pracy spetnig bowiem tylko osoby, ktére staz ten
nabyty w ramach stosunku pracy. Jakkolwiek brak jest ustawowej definicji stazu pracy,
to przyjmuje sie, ze staz pracy jest to tgczna dtugosé wszystkich poprzednich okreséw
zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposdb ustania stosunku pracy.
A wiec staz pracy odnosi sie wytgcznie oséb swiadczacych prace w ramach stosunku pracy,
tj. na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru badz spétdzielczej umowy
o prace, bez wzgledu na tryb rozwigzania stosunku pracy czy na wielkos¢ etatu. Do stazu pracy
nie zalicza sie natomiast zatrudniania na innej podstawie niz stosunek pracy, np. na umowe
-zlecenie czy o dzieto. Do stazu pracy nie mozna zaliczy¢ réwniez okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto, uzyskanie odpowiedniego stazu pracy w scisle okreslonym zakresie powinno
zostac potwierdzone poprzez zawarty w umowie o prace zakres obowigzkdéw pracownika,

zgodny z wymaganym merytorycznym obszarem stazu pracy.

Jednoczesnie informuje, iz powyzsza interpretacja dotyczgca stazu pracy zostata

przekazana do Oddziatéw Wojewddzkich NFZ.

Z powazaniem
Anna Miszczak

p.o. Dyrektora Departamentu
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