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Dotyczy: wymaganego stażu osób realizujących świadczenia w rodzaju zaopatrzenie w wyroby 

medyczne.

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pismo z dnia 23 sierpnia 2022 r., znak: OIGWM/168/2022, w sprawie 

usunięcia wymogu stażu pracy w przypadku osób posiadających certyfikat potwierdzający 

nabycie kwalifikacji rynkowej „Zaopatrywanie w sklepach w wyroby medyczne produkowane 

seryjnie” oraz zmiany pojęcia stażu pracy, o którym mowa w zarządzeniu nr 26/2022/DSOZ [1], 

proszę o przyjęcie poniższych wyjaśnień.

Zaopatrzenie w wyroby  medyczne wydawane na zlecenie jest świadczeniem zdrowotnym 

rzeczowym, związanym z procesem leczenia, w związku z tym osoby realizujące te świadczenia 

muszą posiadać odpowiednią wiedzę oraz umiejętność doboru wyrobów medycznych zleconych 

przez osobę uprawnioną. Tym samym, wykształcenie oraz odpowiednie doświadczenie (staż 

pracy) ma bezpośredni wpływ na jakość udzielanych świadczeń opieki zdrowotnej, które nie 

mogą ograniczyć się wyłącznie do sprzedaży tych wyrobów.

Podkreślenia wymaga, iż na konieczność posiadania odpowiedniego stażu pracy przez 

osoby posiadające ww. certyfikat jednogłośnie wskazali konsultanci krajowi w dziedzinach: 

rehabilitacji medycznej, pielęgniarstwa, fizjoterapii oraz ortopedii i traumatologii narządu 

ruchu, których opinie zostały przekazane przez Departament Rozwoju Kadr Medycznych 

w Ministerstwie Zdrowa. 
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Wskazać należy, iż Prezes Funduszu działając na podstawie upoważnienia zawartego 

w art. 159 ust. 2 ustawy o świadczeniach [2] określa warunki zawierania umów o udzielanie 

świadczeń opieki zdrowotnej, w tym wymagane kwalifikacje osób realizujących świadczenia 

w rodzaju zaopatrzenie w wyroby medyczne. Postulowane wykreślenie wymogu posiadania 

stażu pracy w przypadku osób posiadających certyfikat potwierdzający nabycie kwalifikacji 

rynkowej „Zaopatrywanie w sklepach w wyroby medyczne produkowane seryjnie” przy 

zachowaniu tego wymogu dla osób wykonujących zawód medyczny (lekarz, pielęgniarka, 

fizjoterapeuta, magister farmacji, technik farmaceutyczny, technik ortopeda), doprowadzi 

do rażącego naruszenia art. 134 ustawy o świadczeniach, zgodnie z którym Fundusz jest 

obowiązany zapewnić równe traktowanie wszystkich świadczeniodawców ubiegających się 

o zawarcie umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej i prowadzić postępowanie 

w sposób gwarantujący zachowanie uczciwej konkurencji.

Odnosząc się do kwestii zmiany definicji stażu pracy wyjaśniam, iż użyte w zarządzeniu 

nr 26/2022/DSOZ pojęcie stażu pracy odnosi się do udokumentowanego doświadczenia 

zawodowego, przy czym najbardziej wiarygodnym dokumentem w tym zakresie są dokumenty 

potwierdzające zatrudnienie w ramach stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu pracy. 

W przypadku innych form zatrudnienia, konieczne jest udokumentowanie w sposób wiarygodny 

wymaganego doświadczenia w zakresie zaopatrywania w wyroby medyczne wydawane na 

zlecenie.

Podstawa prawna

[1] Zarządzenie nr 26/2022/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 4 marca 

2022 r. w sprawie warunków zawierania i realizacji umów w rodzaju świadczeń zaopatrzenie 

w wyroby medyczne (ze zm.)

[2] Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (Dz. U. 2021 r. poz. 1285, z późn. zm.)
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Departament Świadczeń Opieki Zdrowotnej

/Dokument podpisany elektronicznie/


		2022-09-05T10:11:27+0000
	Anna Miszczak




