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REGULAMIN SEKCJI | GRUP ROBOCZYCH
Izby POLMED (,,Regulamin”)

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Sekcje i grupy robocze dziatajg w ramach realizacji zadan Ogdlnopolskiej Izby Gospodarczej Wyrobdéw
Medycznych ,,POLMED” (dalej: ,1zbg"”), na podstawie § 6 ust. 1 pkt 6 Statutu lzby.

Grupy robocze, zgodnie z §27 Statutu lzby, moga by¢ jednostkami pomocniczymi Zarzadu lub sekcji,
powotanymi do realizacji okreslonych i doraznych zadan.

Czas dziatania sekcji jest nieokreslony, natomiast czas dziatania grup roboczych moze by¢ ograniczony
konkretnym terminem lub potrzebg wykonania okreslonego zadania.

§2
CZLtONKOSTWO

W skfad sekcji i grup roboczych moga wchodzi¢ cztonkowie Izby. Wniosek o wigczenie do sekcji lub
grupy roboczej jako cztonka moze sktadad kazdy cztonek Izby.

Jezeli jest to celowe dla przedmiotu obrad, Przewodniczgcy sekcji lub grupy roboczej ma prawo
zaprasza¢ do uczestniczenia w pracach sekcji lub grupy roboczej osoby spoza kregu cztonkdéw lzby,
dysponujgce niezbedng wiedzg i doswiadczeniem. Osoby takie dysponujg jednak wytgcznie gtosem
doradczym.

W posiedzeniu sekcji lub grupy roboczej moze uczestniczy¢ Prezes lzby oraz upowaznieni pracownicy
biura Izby.

§3
STRUKTURA WEWNETRZNA

Czynne i bierne prawo wyborcze w sekcji lub grupie roboczej majg cztonkowie lIzby, ktérzy sa
jednoczesnie cztonkami tej sekcji lub grupy roboczej, przy czym kazdemu cztonkowi Izby przypada
jeden gtos.

Wraz z powotaniem sekcji lub grupy roboczej, jej cztonkowie w glosowaniu powotujg
Przewodniczacego, a jesli uznajg to za celowe — réwniez Zastepce lub Zastepcow Przewodniczgcego.
Kadencja Przewodniczacego i jego Zastepcow w przypadku sekcji trwa 2 lata, do pierwszego
posiedzenia sekcji po uptywie 2 lat od rozpoczecia kadencji, a w przypadku grupy roboczej —
bezterminowo, ale nie dtuzej niz czas dziatania tej grupy robocze;j.

Cztonkowie sekcji lub grupy roboczej powotujg Przewodniczacego oraz (jezeli dotyczy) Zastepcéw w
wyborach tajnych, zwyktg wiekszoscig gtoséw, podczas posiedzenia. Wybory do wtadz sekcji lub grupy
roboczej mogg zostac¢ przeprowadzone za posrednictwem systemdéw do komunikacji na odlegtosé,
ktére umozliwiajg przeprowadzenie gtosowania tajnego lub za posrednictwem upowaznionej osoby
(np. pracownika biura Izby), gtosujacej tajnie w imieniu osoby pozostajgcej w potgczeniu na odlegtosé.
Wybory, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej mogg by¢ przeprowadzone jawnie, jezeli wszyscy obecni
podczas posiedzenia cztonkowie Izby wyrazg na to zgode.

Przewodniczacy sekcji lub grupy roboczej kieruje jej pracami, w szczegdlnosci:

1) zwotuje posiedzenia sekcji lub grupy roboczej;
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2) ogtasza plan posiedzen sekcji lub grupy roboczej;
3) przewodniczy posiedzeniom sekcji lub grupy roboczej;
4) sporzadza lub zleca sporzadzenie protokotu z posiedzenia sekcji lub grupy roboczej.

6. Przewodniczgcy odpowiada za przestrzeganie prawa ochrony konkurencji podczas posiedzen sekcji lub
grupy roboczej, i w tym celu moze zleci¢ nadzér nad przestrzeganiem prawa ochrony konkurencji
obecnej na posiedzeniu osobie z uprawnieniami prawniczymi.

7. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu, posiedzenie prowadzi Zastepca
Przewodniczgcego lub inna osoba wybrana przez uczestnikéw do przewodniczenia posiedzeniu. Osoba
taka wykonuje obowigzki Przewodniczgcego okreslone w Regulaminie.

8. W przypadku niewykonania obowigzku zwofania posiedzenia sekcji lub grupy roboczej przez
Przewodniczacego, posiedzenie takie moze zwofa¢ Zarzad Izby, Prezes lzby, Zastepca
Przewodniczacego lub upowazniony pracownik biura Izby.

9. Cztonkowie sekcji lub grupy roboczej majg prawo odwotaé¢ Przewodniczgcego lub Zastepce
Przewodniczgcego sekcji lub grupy roboczej w trakcie trwania ich kadencji. Prezes Izby na wniosek co
najmniej jednego cztonka sekcji lub grupy roboczej zwotuje posiedzenie sekcji lub grupy roboczej w
celu przeprowadzenia gtosowania nad odwotaniem Przewodniczagcego lub  Zastepcy
Przewodniczgcego. Gtosowanie odbywa sie tajnie, do odwotania Przewodniczacego lub Zastepcy
Przewodniczacego wymagana jest zwykta wiekszos$¢ gtoséow cztonkdéw Izby obecnych na posiedzeniu.
Gtosowanie moze zostaé przeprowadzone za posrednictwem systemdéw do komunikacji na odlegtos¢,
ktére umozliwiajg przeprowadzenie gtosowania tajnego lub za posrednictwem upowaznionej osoby
(np. pracownika biura Izby), gtosujacej tajnie w imieniu osoby pozostajgcej w potgczeniu na odlegtosé.
Paragraf 3 ust. 4 i par. 5 ust. 5 stosuje sie odpowiednio. Paragraf 5 ust. 6 nie stosuje sie.

10. Mandat Przewodniczacego lub Zastepcy przewodniczgcego wygasa w przypadku $mierci, utraty praw
publicznych, odwotania, rezygnacji ze stanowiska lub wygasniecia z jakiegokolwiek powodu
upowaznienia do reprezentowania w Izbie dotychczasowo reprezentowanego cztonka Izby (np. zmiana
pracy).

11. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 10 powyzej, Przewodniczacy sekcji lub grupy
roboczej, Prezes lzby, Zastepca Przewodniczgcego lub upowazniony reprezentant biura lzby zwotuje
posiedzenie sekcji lub grupy robocze;j.

§4
OBOWIAZKI CZLONKOW

1. Cztonkowie sekcji lub grupy roboczej majg obowigzek:

1) przestrzegania Regulaminu;

2) przestrzegania prawa ochrony konkurencji, ze szczegélnym uwzglednieniem § 7 ponizej;

3) przestrzegania zarzadzen porzadkowych Przewodniczgcego podczas jej posiedzen;

4) wspierania prac sekcji lub grupy roboczej, w szczegdlnosci do merytorycznego uczestnictwa w
posiedzeniach sekc;ji lub grupy roboczej;

5) zachowania w poufnosci informacji, opinii i materiatdw, ktére zostang oznaczone jako
niedostepne publicznie lub co do ktérych zastrzezono ich poufnosc w trakcie prac sekcji lub grupy
roboczej, w tym wskazanych w § 8 i na zasadach tam przewidzianych.

§5
SPOSOB DZIALANIA SEKCJI ORAZ GRUPY ROBOCZE)

1. Podstawowg formg pracy sekcji lub grupy roboczej sg posiedzenia, odbywane z czestotliwosciag
uzalezniong od aktualnych, istotnych potrzeb.
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Posiedzenia sekcji lub grupy roboczej zwotuje, w uzgodnieniu i za posrednictwem biura Izby,
Przewodniczacy sekcji lub grupy roboczej, okreslajac date i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad, jak tez zatgczajgc niezbedne materiaty.

Przewodniczacy sekcji lub grupy roboczej zwotuje posiedzenia zgodnie z potrzebami sekcji lub grupy
roboczej.

Przewodniczacy sekcji lub grupy roboczej zwotuje posiedzenia sekcji lub grupy roboczej takze na
whniosek co najmniej 3 cztonkow.

Zawiadomienie o posiedzeniu winno by¢ skierowane do cztonkdw sekcji lub grupy roboczej w terminie
zapewniajgcym jego otrzymanie nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienia sg
kierowane do cztonkéw sekcji lub grupy roboczej w drodze komunikacji e-mailowej.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwotanie posiedzenia w terminie krétszym niz okreslony
w ust. 5, w drodze kontaktu bezposredniego ze wszystkimi cztonkami (np. kontaktu mailowego lub
telefonicznego).

W posiedzeniach sekcji lub grupy roboczej mozna uczestniczy¢ fizycznie lub poprzez wykorzystanie
narzedzi do komunikacji zdalnej. Przewodniczgcy moze zdecydowaé o przeprowadzeniu posiedzenia
sekcji lub grupy roboczej wytgcznie w formie zdalnej. Przewodniczacy, za posrednictwem biura Izby, w
zawiadomieniu o posiedzeniu sekcji lub grupy roboczej zawiera odpowiednie informacje i instrukcje
niezbedne do uczestnictwa w posiedzeniu za posrednictwem narzedzi do komunikacji zdalnej lub prosi
biuro Izby o przekazanie odpowiednich informacji i instrukgc;ji.

Sekcje oraz grupy robocze mogg tworzyc zespoty ad hoc, celem przygotowania stanowiska w sprawach
bedacych przedmiotem ich prac.

Protokodt z posiedzenia sekcji lub grupy roboczej zawiera istotne dla uczestnikdéw oraz Izby informacje
dotyczace przebiegu posiedzenia, zgtoszonych postulatéw, uwag oraz ustalonych dalszych dziatan.

§6
SPRAWY ROZPATRYWANE PRZEZ SEKCJE ORAZ GRUPE ROBOCZA

W wyniku rozpoznania spraw bedacych przedmiotem posiedzenia lub zgtoszonych podczas spotkania,
sekcja oraz grupa robocza podejmuje decyzje w trybie gtosowania zwyktg wiekszoscig cztonkdéw Izby
obecnych na posiedzeniu.

Sekcja oraz grupa robocza uzgadnia i przekazuje do biura Izby lub bezposrednio Prezesowi lzby
protokdt posiedzenia, ewentualne stanowisko oraz wnioski do rozpatrzenia i wykorzystania w ramach
dziatalnosci Izby.

Stanowiska i wnioski sekcji oraz grupy roboczej dotyczace bezposrednio jej obszaru dziatalnosci sg
rekomendowanym stanowiskiem lzby do wykorzystania przez Zarzad w dziataniach izbowych. W
przypadku spraw dotyczgcych ogdtu cztonkdw Izby i catoksztattu jej dziatalnosci oraz réznicy stanowisk
miedzy poszczegdlnymi sekcjami lub grupami roboczymi, przewodniczacy tych ciat muszg na odrebnym
posiedzeniu ustali¢ jednolite stanowisko celem przekazania Zarzgdowi lIzby oraz Prezesowi lIzby jako
rekomendacji dziatania.

Stanowiska i wnioski grup roboczych, ktdére dziatajg w ramach poszczegdlnych sekcji, muszg zostac
zaprezentowane i uzyska¢ poparcie Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci (np.
przebywania na urlopie) Zastepcy przewodniczgcego sekcji (jezeli zostat powotany), przed
zaprezentowaniem takiego stanowiska Zarzgdowi oraz Prezesowi Izby jako rekomendacji dziatania.
Pomiedzy posiedzeniami sekcji lub grupy roboczej, jej cztonkowie w sprawach pilnych mogg zgtaszaé
Prezesowi Izby pisemne wnioski e-mailowo lub pisemnie.

Prezes Izby przekazuje informacje o wnioskach, o ktérych mowa w ust. 5 przewodniczgcym tych sekgc;ji
lub grup roboczych oraz ich Zastepcom (jezeli dotyczy) wraz z wiasng propozycjg dziatan.
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Prezes lzby i Przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego (np. przebywania na
urlopie) Zastepca lub Zastepcy Przewodniczgcego, sekcji lub grupy roboczej podejmujg wspdlnie
decyzje o tym, czy zgtoszong sprawe nalezy uznac za pilng, a takze wspdlnie akceptujg wstepnie
proponowane dziatania. W sprawach pilnych propozycja dziatan zostaje nastepnie przestana do
cztonkdéw sekcji lub grupy roboczej celem jej akceptacji. Cztonkowie sekcji lub grupy roboczej maja
prawo zgtosi¢ umotywowany sprzeciw wobec podjecia danego dziatania w omawianym trybie w
terminie 48 godzin od przekazania przez Prezesa lzby wstepnie zaakceptowanych propozycji dziatan.
Brak zgtoszenia sprzeciwu w powyzszym terminie jest uznawany za akceptacje stanowiska.

W sytuacjach nadzwyczajnych, w ktdrych opdznienie zwigzane z podjeciem dziatan w trybie opisanym
w ust. 7 rodzitoby ryzyko zagrozenia reprezentowanej przez sekcje lub grupe sprawie lub interesowi,
Prezes lzby jest uprawniony do podjecia decyzji o niezbednym dziataniu samodzielnie. Prezes Izby
powiadamia Cztonkdéw sekcji lub grupy o podjetej decyzji niezwtocznie po jej podjeciu.

Proponowane dziatanie, o ktdrym mowa w ust. 6, zostaje wstrzymane w przypadku zgtoszenia
sprzeciwu przez co najmniej 3 cztonkéw danej sekcji lub grupy roboczej. W takiej sytuacji sprawa jest
przedmiotem obrad podczas najblizszego posiedzenia tej sekcji lub grupy robocze;j.

§7
OBOWIAZKI CZLONKOW
ZWIAZANE Z PRAWEM OCHRONY KONKURENCII

Cztonkowie sekcji oraz grupy roboczej s3 zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa ochrony

konkurencji we wszelkich wzajemnych kontaktach, w tym na forum sekcji oraz grupy roboczej, a takze

przestrzegania innych obowigzujacych powszechnie przepisdw prawa oraz wigzacych ich regulacji

branzowych i etycznych.

Cztonkowie sekcji oraz grupy roboczej nie mogg zawieraé jakichkolwiek niedozwolonych prawnie

porozumien, ktorych celem badz skutkiem moze by¢ wyeliminowanie, ograniczenie lub naruszenie w

inny sposdb konkurencji, w szczegdlnosci w zakresie niedozwolonych porozumien horyzontalnych i

wertykalnych polegajacych na ustalaniu, bezposrednio lub posrednio m.in.:

1) ceniinnych warunkdéw zakupu lub sprzedazy towardw;

2) ograniczaniu lub kontrolowaniu produkcji lub zbytu oraz postepu technicznego lub inwestycji;

3) podziale rynkéw zbytu lub zakupu;

4) ograniczaniu dostepu do rynku lub eliminowaniu z rynku przedsiebiorcow nieobjetych
porozumieniem;

5) ustalaniu strategii negocjacyjnych i komunikacyjnych w zakresie finansowania wyrobéw
medycznych ze $Srodkéw publicznych.

§8
POUFNOSC

Cztonkowie sekcji oraz grup roboczych sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy przed osobami
spoza lzby wszelkich informacji uzyskanych w trakcie prac, ktére zostaty oznaczone jako poufne, w
szczegblnosci wszelkich informacji zwigzanych z planami dziatan Izby, sekcji lub grupy roboczej.
§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sekcja lub grupa robocza oraz jej Przewodniczacy nie sg uprawnieni do sktadania w imieniu Izby
oswiadczen woli.
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2. Przewodniczacy sekcji lub grupy roboczej, a takze jej cztonkowie mogg zosta¢ uprawnieni do
reprezentacji lzby podczas spotkan z organami administracji publicznej w sprawach dotyczacych
zakresu dziatania sekcji lub grupy roboczej. Uczestnicy zobowigzani s3 do prezentowania wyfacznie
uzgodnionego stanowiska Izby, a w przypadku jego braku, jedynie do wyrazania opinii, ktére sg zgodne
ze stanowiskiem wypracowanym w trakcie wczesniejszych prac sekcji lub grupy robocze;j.

3. Jezeli dziatanie sekcji lub grupy roboczej wigze sie z koniecznoscig zaciggniecia zobowigzan
finansowych przez lzbe, Przewodniczacy sekcji lub grupy roboczej winni dokona¢ niezbednych
uzgodnien z Prezesem Izby w tym zakresie.
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