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OIGWM POLMED we wspotpracy z GreyCell Med
zaprasza firmy cztonkowskie na serie szkolen
organizowanych w ramach

AKADEMI|I KOMPETENCIJI GREYCELL 2023
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PLAN SZKOLEN w ramach AKADEMII KOMPETENCJI GREYCELL:

1. Wizja, misja i cele organizacji, szkolenie managerskie — _

@& Czym sg wizja i misja organizacji oraz po co je definiowac;

@  w jaki sposdb wyznaczac cele;

©  Jak mierzy¢ poziom ich realizacji;

2. Delegowanie, egzekwowanie i monitoring, szkolenie managerskie - _
©  Jak prawidtowo realizowa¢ proces delegowania, jakie zadania delegowa¢ i kiedy tego nie robi¢;

@  w jaki sposdb wspierac oraz angazowacd pracownikéw do realizacji zadan;

3. Kompleksowe rozwigzywanie probleméw - _

Warsztat obejmujgcy wiedze i praktyczne przyktady wykorzystania narzedzi Problem Solving do rozwigzywania problemow biznesowych;
Diagnoza problemu, i identyfikacja jego Zzrédet;

WYybor najlepszych rozwigzan przy wykorzystania praktycznych i skutecznych narzedzi rozwigzywania probleméw;

Budowanie srodowiska btedoodpornego na wszystkich poziomach firmy;

Budowanie efektywnych zespotdw, szkolenie managerskie - _

Czym charakteryzujg sie efektywne zespoty;
Jak budowac zaangazowanie zespotowe oraz wspiera¢ komunikacje;

5. Efektywnos¢ osobista - [iBIA202SNE00AI0I0082:00

& Czym jest i czym nie jest efektywnos$¢ osobista;

o @ @

>

@&  Technikii strategie wyznaczania priorytetéw;

& Prokrastynacja; @




Ca

Rejestragja:

Warunkiem udziatu w szkoleniach jest dokonanie rejestracji oddzielnie na kazde szkolenie.

1. Wizja, misja i cele organizacji, szkolenie managerskie — _
Rejestracja odbywa sie POD TYM LINKIEM

2. Delegowanie, egzekwowanie i monitoring, szkolenie managerskie - _
Rejestracja odbywa sie POD TYM LINKIEM

3. Kompleksowe rozwigzywanie problemoéw - _
Rejestracja odbywa sie POD TYM LINKIEM

4. Budowanie efektywnych zespotéw, szkolenie managerskie - _
Rejestracja odbywa sie POD TYM LINKIEM

5. Efektywnos$¢ osobista - [iGISI202SNE0HZNI0:00812:00
Rejestracja odbywa sie POD TYM LINKIEM
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https://forms.office.com/e/kxLjFL5SxD
https://forms.office.com/e/S499VS3yai
https://forms.office.com/e/KvxfpFu4dy
https://forms.office.com/e/3X2TehKpPg
https://forms.office.com/e/KjJe2qB2US

E5

INFORMACJE DODATKOWE:

)
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Szkolenia adresowane sg wytgcznie do pracownikow firm cztonkowskich I1zby POLMED.

Udziat w szkoleniach jest bezptatny.

Warunkiem udziatu w szkoleniach jest dokonanie rejestracji oddzielnie na kazde szkolenie. Linki do rejestracji

na poszczegolne szkolenia znajdujg sie na poprzedniej stronie.

Prosimy o nieudostepnianie linkdw do szkolen osobom, ktére nie dokonaty rejestracji. Osoby spoza listy
zarejestrowanych uczestnikow bedg roztgczane ze spotkania.

Kazde ze szkolen bedzie organizowane w formule online i potrwa 2 godziny.

Szkolenia bedg nagrywane. W zwigzku z tym informujemy, ze dotgczajac do szkolenia, wyrazajg Panstwo zgode na

nagrywanie i dystrybuowanie nagrania posrod cztonkow Izby POLMED.
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Prelegenci:
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<. Adaszewska
\

Entuzjastka kultury ciggtego doskonalenia, trener biznesu,
doradca kariery. Zawodowo zwigzana z obszarem szkolen
i rozwoju od 13 lat. W swoim portfolio ma takze prace
dydaktyczng m.in. na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu oraz szereg projektéw z obszaru optymalizacji.

“Pasjonuje  mnie odkrywanie potencjatu  drzemigcego
w drugim cztowieku, tgcze doswiadczenie z obszaru HR z wiarg
w transformacje opartg na ciggtym doskonaleniu proceséw
i zaangazowaniu ludzi. Specjalizuje sie w zagadnieniach
zwigzanych z rozwojem  kompetencji miekkich  oraz
w narzedziach pracy na poziomie motywacji, przekonan
i wartosci. Szkole w jezyku polskim, angielskim i niemieckim”.
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Krzysztof
Kiprowski

Ekspert w zakresie efektywnosci i optymalizacji. W ciggu blisko
12 lat pracy, zmapowat okoto 400 proceséw biznesowych,
zrealizowat  kilkadziesigt  projektéw  optymalizacyjnych
i przepracowat ponad 1000h warsztatowych. Wspottworzyt
strategie efektywnosci w duzych organizacjach. Black Belt
w ramach metodyki Lean Management oraz certyfikowany
trener i facylitator. Petnit role mentora w ramach kofa
projektowego na warszawskiej SGH.

,Startem do kazdej zmiany jest zawsze przezwyciezenie strachu
przed nig. Na co dzien staram sie sprawiaC by byto
to jak najprostsze w realizacji. Moim zdaniem najlepszym
krokiem zblizajgcym nas do celu jest ten, ktére robimy...”
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